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De aplicacién a todos los trabajadores/as
comprendidos en el CCT N° 589/10 (T.O. 2016)
DISP. SS.R.L. N°63 - 13/07/2017



PLANILLA SALARIAL AGOSTO 2017 DISP. SS.R.L N° 63 -13/07/2017

1° Cat. 2° Cat. 3° Cat. 4° Cat.
Encargado Permanente con vivienda 16.844 16.142 15.440 14.036
Encargado Permanente sin vivienda 19.797 18.973 18.148 16.498
Ayudante Permanente con vivienda 16.844 16.142 15.440 14.036
Ayudante Permanente sin vivienda 19.797 18.973 18.148 16.498
Ayudante Media jornada 9.899 9.486 9.074 8.249
Personal Asimilado con vivienda 16.844 16.142 15.440 14.036
Personal Asimilado sin vivienda 19.797 18.973 18.148 16.498
Mayordomo con vivienda 17.468 16.740 - 16.012 14.557
Mayordomo sin vivienda 20.606 19.748 18.889 17.172
Intendente - - ) 25.222 25.222 25.222 25.222
Personal con mas 1 Funcién con vivienda 16.844 16.142 15.440 14.036
Personal con mas 1 Funcion sin vivienda o 19.797 18.973 18.148 16.498
Encargado Guardacoches con vivienda 14.851 14.851 14.851 14.851
Encargado Guardacoches sin vivienda 16.127 16.127 16.127 16.127
Personal Vigilancia Nocturna 17.836 17.836 17.836 17.836
Personal Vigilancia Diurna 16.606 16.606 16.606 16.606
Personal Vigilancia Media Jornada 8.303 8.303 8.303 8.303
Encargado No Permanente con vivienda 7.991 7.991 7.991 7.991
Encargado No Permanente sin vivienda - 8.685 8.685 8.685 8.685
Ayudante Temporario 16.267  16.267 16.267  16.267
Ayudante Temporario Media Jornada 8.134 8.134 8.134 8.134
Para cualquiera de las categorias
Personal Jornalizado no mas 18 horas ( segtn ART. 7 INC. P HORA) B 168,20
Suplente con horario por dia 734,50 ey
Retiro de residuos por unidad destinada a vivienda u oficina 30,10 F
Clasificacion y traslado de residuos Resol. 2013-243 SSRT-GCABA (Hasta 25 unidades) 518,40
Valor vivienda . 110,60
Plus por antigliedad conf. Resoluc. 106/09 inc. D, e, h, ny p del art. 7 y 8 por afio (1%) 165,00
Plus por antigliedad - por afio ART. 11 ( 2%) 330,00
Plus limpieza de cocheras 410,70
Plus movimiento de coches - hasta 20 unidades 608,10
. Plus Jardin 410,70
- ;\ Plus Zona Desfavorable - Res. N® 30/2006. Publicada B.O. 20/04/2006 50%
i ; Titulo Trabajador Integral / Competencias Laborales / Otras Capacitaciones s/art. 28 CCT.

- 8
j& Plus limpieza de piletas y mantenimiento del agua 690,90




Compaieras y compaineros:

Con las negociaciones paritarias finalizadas y homologadas, damos a
conocer a los trabajadores y trabajadoras de edificios la nueva escala
salarial, acordada con las camaras del sector. Nuestros salarios se incre-
mentaron un 10% en junio, y un 11% en agosto. El acuerdo que totaliza
el 21%, tendra vigencia por un afo. A fin de resguardar la recomposicion
alcanzada, se incluyé una “clausula gatillo”, por la cual si en seis meses
se dispara la inflaciéon y supera el porcentaje de alza salarial habra un
ajuste automatico. La planilla que hoy llega a sus manos incluye los
montos salariales, plus y beneficios para todas las categorias vigentes
en todo el pais. Encaramos estas paritarias con la responsabilidad de
siempre de defender nuestros salarios y al mismo tiempo de garantizar
nuestros puestos de trabajo en un momento de recesion critico de la
economia del pais. Como organizacion gremial representativa de los
intereses y derechos de los trabajadores de edificios hoy reafirmamos
nuestro compromiso.

Victor Santa Maria

Secretario General

Suterh y Fateryh B @victorsmaria




Repiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2017 - Ao de las Energias Renovables

Disposicién

Niimero: DI-2017-63-APN-SSRL#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 13 de Julio de 2017

Referencia: Exte. N° 1.765.919/17 - FATERYH ¢/ UNION DE ADMIINISTRADORES DE INMUEBLES
y olros

VISTO el Expediente N° 1.765.919/17 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2 del Expediente de la referencia, obra el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL - FATERYH - y
UNION ADMINISTRADORES DE INMUEBLES, por el sector sindical, la CAMARA ARGENTINA DE
LA PROPIEDAD HORIZONTAL Y ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, y la ASOCIACION
INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL, por el sector empleador, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N® 589/10 (1.0.2016), conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el referide Acuerdo se pactaron nueva condiciones salariales, con vigencia a partir del 1° de junio de 2017 y por el
término de un afio, para los del p Convenio Colective de Trabajo, entre otros beneficios, conforme a los
detalles del texto acordado.

Que el ambito de aplicacion del referido Acuerdo se cormesponde con la actividad del sector empleador signatario, yde la
entidades sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N°® 14.250 (Lo. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surgen contradicciones con la normativa laboral vigente.

Que las partes acreditan la representacién que invocan con la documentacién agregada an autos y ratifican en todos sus términos
los mentados Acuerdos.

Que corresponderia dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que se ha emitido opinién en los términos de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y Decreto N° 1759/72
(L.o. 1991).

Que las facultades de la suscripta para disponer en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el
Decreto N°53/15.

Por ello,
LA SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declirase homologado el Acuerdo obrante a fojas 2 del Expediente de la referencia,
celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE RENTA Y
HORIZONTAL - FATERYH - y UNION ADMINISTRADORES DE INMUEBLES; la CAMARA
ARGENTINA DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Y ACTIVIDADES INMOBILIARIAS; la
ASOCIACION INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL, en el marco del CCT N°
589/10 (t.0.2016), conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién General de Registro, Gestién y Archivo Documental dependiente de
la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacién Colectiva a
fin que el Departamento Coordinaci6n registre el referido Acuerdo.

ARTICULO 3°.- Hégase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacién de carfcter gratuito del Acuerdo y de esta Disposici6n,
las partes deberin proceder conforme a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N® 14,250 (to. 2004).

ARTI[CULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese,

by SQUIRE Sivia ity
07,13 14:28:41 ART
Clugad Auténorms de Buenoa Aires
Silvia Julia Squire
Subsecretaria
Subsecretarfa de Relaciones Laborales
Minisicrio de Trahajo, Empleo y Seguridad Social
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